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RADVILISKIO TURIZMO INFORMACIJOS CENTRO DARBUOTOJU
ANTIKORUPCINIO ELGESIO TAISYKLES

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Radviliskio turizmo informacijos centro (toliau - jstaigos) darbuotojy, susidirusiy Su
galima korupcinio pobiidzio nusikalstama veika, elgesio taisyklés (toliau - Taisyklés) reglamentuoja,
kaip privalo elgtis jstaigos darbuotojai, jstaigos veikloje susidiire su galima Korupcinio pobtdzio
nusikalstama veika arba gave apie tai informacijos.

2. Taisykliy tikslas - uzkirsti kelig darbuotojy neetiskam elgesiui ar galimiems korupciniams
veiksmams, jtvirtinti jstaigos veiklos srityse saziningumo ir skaidrumo principus kaip prioritetinius,
didinti visuomenés pasitikéjima jstaiga ir jos darbuotojais.

3. Taisyklése vartojamos sgvokos:

3.1. Interesu konfliktas - situacija, kai darbuotojas, atlikdamas tarnybines pareigas ar
vykdydamas tarnybinj pavedima, turi priimti ar dalyvauti priimant sprendimag arba jvykdyti
pavedima, kuris susij¢s ir su jo privaciais interesais.

3.2. Kysininkavimas - paties darbuotojo ar per tarpininka savo ar kity naudai tiesiogiai ar
netiesiogiai duotas pazadas ar susitarimas priimti ky$j, reikalavimas ar provokavimas duoti kysj ir
kysSio priémimas uZ teisétg ar neteisétg veikimg ar neveikima vykdant jgaliojimus.

3.3. Kysis - bet kokios turtinés ar kitokios asmeninés naudos sau ar kitam asmeniui
(materialios ar nematerialios, turin¢ios ekonoming verte rinkoje ar tokios vertés neturin¢ios) forma
i1SreikStas neteisétas ar nepagrjstas atlygis uz pageidaujama darbuotojo teisétg ar neteisétg veikima
arba neveikimg vykdant jgaliojimus, taip pat siekiant iSskirtinés padéties ar palankumo. Kysiu gali
bati laikomi ne tik pinigai, daiktai, maisto produktai, alkoholis, bet ir paslaugos, nuolaidos, atleidimas
nuo turtiniy jsipareigojimy ir kt.

3.4. Neetiskas elgesys - elgesys, priestaraujantis Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos
jstatyme jtvirtintiems pagrindiniams darbuotojy veiklos ir tarnybinés etikos principams.

3.5. Neteisétos dovanos - bet kokie materialing verte turintys daiktai, paslaugos ar kita



nauda (pinigai, dovany cekiai, i$skirtinés lengvatos ar nuolaidos, teikiamos darbuotojui dél jo
vykdomy pareigy, vaisingumas, apmokymai, transporto, maitinimo islaidos ir pan.).

3.6. Papirkimas - bet kurio asmens, paties ar per tarpininkg, tiesiogiai arba netiesiogiai
pareikstas pasitilymas, pazadas ar susitarimas duoti kysj arba kySio davimas darbuotojui uz
pageidaujamg teiséta veikimg ar neveikima, iSimting padétj ar palankuma vykdant jgaliojimus.

3.7. Piktnaudziavimas - darbuotojo tarnybinés padéties, jstatymais ir kitais teisés aktais
suteikty teisiy, pareigy ir jgaliojimy panaudojimas arba nepanaudojimas prieSingai jstaigos
interesams, jos veiklos principams, esmei ir turiniui ir veiksmai, kuriais virSijami suteikti galiojimai.

3.8. Prekyba poveikiu - tyciniai veiksmai, kai bet kuriam asmeniui, kuris teigia arba
patvirtina galjs mainais uz nepagrjsta atlygj pasinaudodamas savo visuomenine padétimi, darbu
Istaigoje, igaliojimais, giminyste, pazintimis ar kita tikétina jtaka daryti netinkama poveikj tam tikry
asmeny sprendimams, tiesiogiai ar netiesiogiai yra zadamas, duodamas ar siiilomas bet koks
nepagristas atlygis, neatsizvelgiant j tai, ar tas atlygis yra skirtas jam paciam ar bet kuriam kitam
asmeniui. Taip pat situacija, kai mainais uz poveikj yra prasomas, gaunamas ar priimamas pasitlymas
ar pazadas dél tokio atlygio, nepaisant to, ar tas poveikis padaromas ir ar tariamu poveikiu
pasiekiamas norimas rezultatas.

3.9. Kitos Taisyklése vartojamos sgvokos atitinka sgvokas, apibréztas Lietuvos Respublikos
korupcijos prevencijos jStatyme, Lietuvos Respublikos baudziamajame kodekse ir kituose Lietuvos
Respublikos teisés aktuose.

Il SKYRIUS
DARBUOTOJO VEIKSMALI, SUSIDURUS SU GALIMA KORUPCINIO POBODZIO
NUSIKALSTAMA VEIKA

4. Bet kuriy asmeny Darbuotojo atzvilgiu atlickami veiksmai, kurie galéty bti traktuojami
kaip korupcinio pobtidzio nusikalstamos veikos, jstaigos veikloje negali biti toleruojami, o
Darbuotojas turi aiSkiai pasakyti ir savo elgesiu parodyti, kad netoleruoja korupcinio pobudzio
nusikalstamos veikos.

5. Darbuotojas privalo elgtis kompetentingai ir nedaryti nieko, kas padéty papirkéjui
apsispresti. Nereikalauti ir neprovokuoti asmens duoti kysio. Elgtis ramiai, savo atsisakymg isreiksti
aiskiai ir trumpai, vengti diskusijy.

6. Darbuotojas, esant Taisykliy 4 punkte nurodytoms aplinkybéms, asmenims turi

paaiskinti, kad ir bet koks sitilymas, uzuomina ar pazadas, susijes su korupcinio pobudzio



nusikalstamos veikos turiniu taip pat gali baiti traktuojamas kaip neteisétas veiksmas ir jspéti, kad uz
ji gresia baudziamoji atsakomybé.

7. Asmeniui, kuris iSreiSké norg savanoriskai (tiesiogiai ar per kitus fizinius ar juridinius
asmenis) finansiSkai ar kitokia turtine iSraiSka padékoti jstaigos Darbuotojui ar jstaigai uz suteiktas
paslaugas, turi biiti paaiSkinta, kad ta jis gali padaryti tik skirdamas paramg ar labdarg vadovaujantis
Lietuvos Respublikos labdaros ir paramos jstatymo nuostatomis.

8. Jei pinigai ar kiti daiktai buvo palikti nety¢ia, papra$yti asmens kuo greic¢iau juos pasiimti.
Jei asmuo, neatsizvelgdamas j Darbuotojo prieStaravimg, paaiskinimg ir jspéjima, savo veiksmais
padaré galimai korupcinio pobudzio nusikalstama veika, Darbuotojas turi apie tai nedelsdamas
informuoti tiesioginj vadova ir i8sikviesti Igaliotaji darbuotoja, o Siam nesant - pateikti pranesima

skubios pagalbos tarnyby telefono numeriu 112 (rekomenduojamas pranes§imo turinys - 1 priedas).

111 SKYRIUS
JGALIOTOJO DARBUOTOJO VEIKSMAI, GAVUS PRANESIMA APIE GALIMA
KORUPCINIO POBODZIO NUSIKALSTAMA VEIKA

9. Jgaliotasis darbuotojas, gaves zoding ar raSyting informacijg (toliau - pranesimas) apie
galimg korupcinio pobiidZio nusikalstamg veika:

9.1. nuvykes | vieta, iSsiaiSkina asmens ketinimus, jei galimai korupcinio pobtidzio
nusikalstama veika tebevykdoma, jvertina rizikg. Asmenys, teikdami ky$j darbo funkcijy atlikimo
metu, siekia paveikti sprendimus, tikédamiesi jiems palankaus sprendimo, todél turi bati vertinami
kaip potencialis pazeidéjai, o jy duodamas kysio dalykas turi bati tinkamai jvertintas. Visais atvejais
1sp¢ja galima kySio davéjg apie gresiancig baudziamaja atsakomybe;

9.2. jvertings praneSimo turinj ir nustates galima korupcinio pobiidZio nusikalstamg veika,
nedelsdamas informuoja jstaigos direktoriy ir susisiekia skubios pagalbos tarnyby telefono numeriu
112 bei imasi visy priemoniy galimai nusikalstamai veiklai sustabdyti ir fiksuoti.

9.2.1. informuoja kySio davéja, kad jis turés palaukti, kol atvyks policijos pareiganai. Jei
kySio davéjas pasiSalino i§ jvykio vietos, visa informacija perduoda atvykusiems policijos
pareigiinams;

9.2.2. jei jmanoma, nustato kysio dalyka - koks tai daiktas, jei pinigai - kiek ir kokiy kupitiry,
koks jy nominalas, kokia valiuta, kiekis, j kg jdéta, jpakuota (pvz. j maiselj, voka ir pan.), su kokiais
dokumentais ar daiktais pateiktas ir kitus svarbius pozymius. Svarbu tai, kada tiksliai ir kur buvo

jdétas / paliktas kysis (pvz., atnestuose dokumentuose, kabinete ant stalo ar po stalu ir pan.);



9.2.3. imasi priemoniy galimai jvykio vietai apsaugoti iki atvyks policijos pareigtinai. Jeigu
pinigai, daiktai buvo palikti ant stalo, jkisti j stal¢iy ar numesti ant Zemés, rasti automobilyje, drabuziy
kiSenése, palikti juos ten, kur yra. Neliesti rankomis (negalima perskai¢iuoti pinigy kupidry) ir
stengtis uztikrinti, kad ir kiti asmenys nieko neliesty. Svarbu paduotg kysj laikyti papirkéjui
matomoje, bet nepasickiamoje vietoje (siekiant, kad jis nebiity sunaikintas) iki atvyks policijos
pareigiinai. Nepazeidziant asmens privataus gyvenimo nelieClamybés galima jvykj fiksuoti garso ar
vaizdo jrasu;

9.2.4. jei yra asmeny, kurie gal¢jo matyti galimg papirkimo ar bandymo papirkti fakta,
uzsira$yti jy duomenis (vardas, pavardé) ir kontaktinius duomenis (kuriais biity galima susisiekti),
esant galimybei paprasyti palaukti, kol atvyks policijos pareigtinai;

9.3. jvertings praneSimo turinj ir nustates, kad nepadaryta galima korupcinio pobiidzio
nusikalstama veika arba asmuo po Darbuotojo ir Igaliotojo asmens jspéjimo apie baudziamaja
atsakomybe atsisaké tolimesniy galimai nusikalstamy, veiksmy ir nekilo jokiy pasekmiy, nedelsiant
informuoja jstaigos direktoriy, pateikdamas uzpildyta PraneSimg apie galimai padarytg korupcinio
pobudzio nusikalstamg veikg (2 priedas).

10. Igaliotas darbuotojas iki atvyks policijos pareigtinai rastu uzpildo Prane$img apie
galimai padarytg korupcinio pobtidZio nusikalstamg veikg (2 priedas), instruktuoja Darbuotojg apie
tolimesniy veiksmy eiga.

11. Atvykus policijos pareiginams Jgaliotas darbuotojas uztikrina pagalbg pareiginams

atliekant aplinkybiy tyrima ir bendradarbiauja su tyrima atliekanciais pareigiinais.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

12. ]Jgaliotasis darbuotojas privalo per 5 darbo dienas informuoti atsiysdamas 2 priede
nurodytg formg, Su nuasmenintais duomenimis:

12.1. apie Taisykliy 10.2 papunktyje nurodyta atvejj Radviliskio miesto savivaldybés
Administracijg (toliau Administracija) ir Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnyba (toliau -
STT) elektroniniu pastu: pranesk@stt.It:

12.2. apie Taisykliy 10.3 papunktyje nurodytg atvejj - Administracijg elektroniniu pastu

pranesk@sam.lt.

13. Administracija pateiktus duomenis naudoja statistinés analizés ir vertinimo tikslais.
14. ]staigos darbuotojai, vykdydami savo pareigg, numatyta Lietuvos Respublikos
korupcijos prevencijos jstatymo 10' straipsnyje, privalo per jmanomai trumpiausig laikg nuo
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suzinojimo apie korupcinio pobiuidzio nusikalstama veika momento pranesti Lietuvos Respublikos
prokurattirai, Specialiyjy tyrimy tarnybai arba ikiteisminio tyrimo jstaigai apie jam zinoma
korupcinio pobudzio nusikalstamg veika, iSskyrus veika, kurig galbiit padaré jo artimieji giminaiciai
ar $eimos nariai, jei jis gavo duomeny, liudijanc¢iy Sios veikos padaryma, arba pats stebéjo ar kitaip
fiksavo §i0s veikos padaryma ir jei teisés aktuose néra numatyta pranestinos informacijos atskleidimo
ribojimy.

15. Su Taisyklémis visi jstaigos Darbuotojai supazindinami pasirasytinai.

16. Jgaliotasis darbuotojas pravesdamas antikorupcinius ar kitus mokymus primena
Darbuotojams Taisykliy tvarka.

17. Taisyklés taikomos visiems jStaigos darbuotojams. Darbuotojai jsipareigoja netoleruoti
interesy konflikto, kySininkavimo, neetiSko elgesio, neteiséty dovany, papirkimo, prekybos poveikiu,

piktnaudziavimo ar Kity korupcinio pobiudzio nusikalstamy veiky.



Radpviliskio turizmo informacinio
centro darbuotojy, susidirusiy su
galima korupcinio pobudzio
nusikalstama

veika, elgesio taisykliy

1 priedas

REKOMENDUOJAMAS PRANESIMO TURINYS
SKUBIOS PAGALBOS TARNYBU TELEFONO NUMERIU 112
APIE GALIMAI PADARYTA KORUPCINIO POBUDZIO NUSIKALSTAMA VEIKA

1. Pries kiek laiko (kada) jvyko arba tebevyksta veika (pvz.: reikalaujama atnesti kysj, kysio
dalykas dar neperduotas ir kt.).

2. Nurodyti planuojamos, vykdomos ar jvykdytos galimos korupcinio pobudzio
nusikalstamos veikos padarymo vieta, adresg, jstaigos pavadinima, Skyriaus pavadinima, kabinetg ir
kt.

3. Planuojancio ar vykdancio galimos korupcinio pobtidzio nusikalstamg veika asmens
duomenys (vardas, pavardé). Kur $iuo metu yra ar gali buti Sis asmuo (pvz.: vietoje, i§ jstaigos
pasisalino ir pan.). Nurodyti kitas aplinkybes, galinCias padéti identifikuoti §iuos asmenis bei asmenis,
galinCius suteikti reik§Smingos informacijos apie planuojamos, daromos ar padarytos galimos
korupcinio pobtidzio nusikalstamos veikos aplinkybes.

4. Asmens duomenys (vardas, pavardé) ir pareigos, kuriam siilomas ar duotas kysis
(vadovas, padalinio vadovas, specialistas ar kt.).

5. Koks kysio dalykas (pinigai, vokas su nenustatytu turiniu, meno kirinys, nuolaidy
kuponas, kt.). Jei ijmanoma nustatyti vizualiai, nelieciant kySio dalyko, nurodyti jo galimg turting
verte.

6. Pranesancio asmens apie planuojama, daroma ar padaryta galima korupcinio pobiidzio
nusikalstamg veikg duomenys (vardas, pavardé), pareigos, kontaktiniai duomenys (telefono numeris,

jet skiriasi nuo telefono numerio, kuriuo praneSama apie nusikalstama veikla).



Radviliskio turizmo informacijos

centro darbuotojy, susidiirusiy su galima
korupcinio pobtidzio nusikalstama
veikla, elgesio taisykliy

2 priedas

PRANESIMAS APIE GALIMAI PADARYTA KORUPCINIO POBUDZIO
NUSIKALSTAMA VEIKLA

BiudZetiné jstaiga Radviliskio turizmo informacijos centras

Jstaigos kodas — 306059866, adresas — Ausros a. 3, Radviliskis

(istaigos pavadinimas, juridinio asmens kodas, adresas)

(pranesima parengusio asmens pareigybé jstaigoje)

(vardas, pavardé)

(pranesimg parengusio asmens telefono numeris susisiekimui)

PRANESIMAS APIE GALIMAI PLANUOJAMA, DAROMA AR PADARYTA
KORUPCINIO POBUDZIO NUSIKALSTAMA VEIKA

(pabraukti)

(vieta)

Informacija apie galimg korupcinio pobiidzio nusikalstama veika

1. Kokia galimai korupcinio pobtidZio nusikalstama veika padaryta?

0 KySininkavimas o Papirkimas

o Pinigai o (daiktai, dovany ¢ekiai, maisto produktai, gérimai ar
kitos vertybeés, sitilomos nemokamos paslaugos,
nuolaidos ir kt.)

0O vizualiai iki 20 eury
O vizualiai nuo 20 iki 100 eury
0 vizualiai vir§ 100 eury

Pinigy suma eurais




Nominalai Banknoty skai¢ius vnt.
O S eury

0 10 eury
0 20 eury
0 50 eury
o 100 eury
0 200 eury
0 500 eury

Jei kysio dalykas ne pinigai (daiktai, dovany ¢ekiai, maisto produktai, gérimai ar kitos vertybés,
siilomos nemokamos paslaugos, nuolaidos ir kt.) trumpas apibiidinimas

2. Kas padaré galima korupcinio pobuidzio nusikalstamg veika? Kokie gal¢jo baiti asmens motyvai
darant galimai korupcinio pobtidzio nusikalstamg veika?

3. Galimos korupcinio pobtidzio nusikalstamos veikos padarymo vieta, laikas, biidas, kySio dalyko
trumpas apibtdinimas, vieta, kurioje palikta (voke, ant stalo, tarp dokumenty, kt.) ir kitos
aplinkybes.

Duomenys apie galimai korupcinio pobiidzio nusikalstamg veika padariusj asmenj ar asmenis

Vardas ir pavardé

Darbovieté (pildoma, jei padaré Darbuotojas)

P&I’EigOS (pildoma, jei padaré Darbuotojas)

Kontaktiniai duomenys

4. Ar yra kity asmeny, kurie dalyvavo ar galéjo dalyvauti darant galimai korupcinio pobiidZio
nusikalstamg veika? Jei taip, nurodykite, kas jie.

5. Ar yra kity asmeny ar Darbuotojy, zinojusiy ar zinan¢iy apie planuojama, daromg ar padaryta
galimai korupcinio pobiidZio nusikalstamg veika? Jei taip, pateikite jy kontaktinius duomenis.

Duomenys apie galimai korupcinio pobtidzio nusikalstama veika maciusj asmenj ar asmenis

Vardas ir pavardé

Pareigos (Darbuotojo)

Darbovieté (Darbuotojo)

Telefono Nr.

El. pastas




6. Kada galimai korupcinio pobiidzio nusikalstama veika buvo padaryta ir kada apie tai suzinojote
arba pastebgjote?

7. Galimai korupcinio pobiidzio nusikalstamg veika pagrindziantys duomenys (dokumentai, garso,
vaizdo jraSai, nuotraukos, galimg nusikalstamg veika patvirtinan¢ios kompiuterio ekrano langy
kopijos, zinutés, elektroninio pasto pranesimy vaizdai, nuorodos } vieSojoje erdveje esancia
informacijg ir t. t.):

Yra i Néra m]
Perduota policijai m Neperduota policijai o
8. PraneSimas pasitvirtino O PraneSimas nepasitvirtino O
9. Priimtas sprendimas pagal Priimtas sprendimas pagal
Taisykliy 9.2 punkta O Taisykliy 9.3 punkta O
Data Parasas




