RADVILISKIO TURIZMO INFORMACIJOS CENTRO DIREKTORIAUS
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. RadviliSkio rajono savivaldybés biudZetinés jstaigos Radviliskio turizmo informacijos centro
direktorius yra darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj. BiudZetinés jstaigos vadovo pareigybé
priskiriama vadovy ir jy pavaduotojy pareigybiy grupei.

2. Pareigybés lygis — A2. Sias pareigas einantis darbuotojas tiesiogial pavaldus Radviliskio
Savivaldybés merui ir atskaitingas Radviliskio Savivaldybés tarybai.

_ IISKYRIUS )
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

3. Radvili8kio turizmo informacijos centro direktorius turi atitikti §iuos specialius reikalavimus:

3.1. turéti ne Zemesn] kaip aukstajj universitetinj ir bakalauro kvalifikacinj laipsnj ar jam prilygintg
ekonomikos ar vieSojo administravimo ar turizmo ir poilsio ar vadybos arba informacijos paslaugy
studijy krypties i$silavinimag arba aukstajj koleginj i$silavinimg ir profesinio bakalauro kvalifikacinj
laipsnj ar jam prilygintg ekonomikos ar vie$ojo administravimo ar turizmo ir poilsio ar vadybos arba
informacijos paslaugy studijy krypties i$silavinima;

3.2. turéti ne maZesng kaip 1 mety darbo patirtj vadovavimo, turizmo, rinkodaros ar projekty valdymo
srityse;

3.3. iSmanyti Lietuvos Respublikos turizmo jstatyma, Lietuvos Respublikos vietos savivaldos
istatyma, Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy jstatyma, Lietuvos Respublikos darbo kodeksg ir
kitus su turizmo jstaigy administravimu susijusius teisés aktus;

3.4. biti susipaZings su Lietuvos Respublikos turizmo politikos nuostatomis ir savivaldybés turizmo
sklaidos ir plétros procesais;

3.5. moketi vertinti esamg turizmo veiklos aplinkg ir prognozuoti turizmo rinkos raidos perspektyvas;
3.6. iSmanyti dokumenty rengimo ir dokumenty tvarkymo ir apskaitos taisykles;

3.7. moketi vieng uZsienio kalbg (angly, vokieciy ar pranciizy) B1 lygiu;

3.8. moketi dirbti informacinémis technologijomis;

3.9. bati kiirybiskas, komunikabilus, iniciatyvus, pareigingas.

5 Il SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

4. Radviliskio informacijos centro direktorius vykdo $ias funkcijas:

4.1. vadovauja turizmo informacijos centrui ir atsako uZ jo veiklg, pavesty funkcijy vykdyma,
nustatyty tiksly ir uzdaviniy jgyvendinima;

4.2. tvirtina turizmo informacijos centro vidaus struktiirg ir pareigybiy sgrasg, nevirijant nustatyto
didZiausio leistino pareigybiy skaiciaus;

4.3. tvirtina turizmo informacijos centro darbo tvarkos taisykles ir darbuotojy pareigybiy apraSymus;
4.4. priima ir atleidZia turizmo informacijos centro darbuotojus, skatina juos, skiria jiems drausmines
nuobaudas ir atlieka kitas personalo valdymo funkcijas;

4.5. formuoja metines veiklos uzduotis turizmo informacijos centro darbuotojams, jvertina
darbuotojy pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla pagal nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus;
4.6. sudaro turizmo informacijos centro vardu sutartis jstaigos funkcijoms atlikti;

4.7. leidZia jsakymus personalo valdymo, turizmo informacijos centro veiklos ir kitais klausimais,
kontroliuoja jy vykdyma;




4.8. rengia turizmo informacijos centro veiklos planus ir juy jgyvendinimo ataskaitas, atsako uZ jy
igyvendinima;

4.9. atsako uz duomeny ir dokumenty pateikima Juridiniy asmeny registrui, informacijos apie turizmo
informacijos centrg veikla pateikima visuomenei, vieSy pranesimy paskelbima, kitus veiksmus, kurie
direktoriui numatyti jstaigos nuostatuose;

4.10. nustato ir tvirtina turizmo informacijos centro programy sgmatas pagal ekonominés
klasifikacijos straipsnius, nevir§ydamas Sioms programoms patvirtinty bendryjy asignavimy, i3 jy -
iSlaidoms, darbo uzmokes¢iui ir turtui jsigyti, sumy, pajamy ir kitas samatas;

4.11. naudoja paskirtus asignavimus turizmo informacijos centro veiklai, programoms jgyvendinti ir
atsako uZ jy naudojima;

4.12. teiseés akty nustatyta tvarka valdo, naudoja turizmo informacijos centro turta, léSas, jais
disponuoja ir uZtikrina racionaly, taupy 1é8y ir turto naudojima;

4.13. uztikrina veiksmingg turizmo informacijos centro vidaus kontrolés sistemos sukiirima, jos
veikimag ir tobulinima;

4.14. organizuoja ir koordinuoja turizmo informacijos centro veiklg pavestoms funkcijoms atlikti,
uzdaviniams jgyvendinti, analizuoja ir vertina jstaigos veikla;

4.15. organizuoja ir kontroliuoja turizmo informacijos centro vykdomy vieyjy pirkimy procediiras
laikydamasis teisés akty reikalavimy;

4.16. uZtikrina pagal Lietuvos Respublikos vieSojo sektoriaus atskaitomybés jstatymg teikiamy
ataskaity rinkiniy ir statistiniy ataskaity teisingumg ir pateikimg laiku;

4.17. uztikrina turizmo informacijos centro darbuotojams saugias darbo sglygas, tvirtina darbo saugos
instrukcijas;

4.18. uztikrina, kad turizmo informacijos centre biity laikomasi Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity
teises akty, atsako uz demokratinj jstaigos valdyma, bendruomenés nariy informavima, informacijos
apie jstaigos veiklg skelbima, tinkama funkcijy atlikima, nustatyto tikslo ir uzdaviniy jgyvendinima,
Istaigos, veiklos rezultatus;

4.19. inicijuoja projekty, programy papildomoms léSoms gauti rengima;

4.20. organizuoja turizmo informacijos centro dokumenty valdyma ir saugojima teisés akty nustatyta
tvarka;

4.21. riipinasi darbuotojy profesiniu tobuléjimu, sudaro jiems salygas kelti kvalifikacija;

4.22. atstovauja turizmo informacijos centrui teisés akty nustatyta tvarka;

4.23. vykdo kitas turizmo informacijos centro nuostatuose nustatytas funkcijas;

4.24. vykdo kitus nenuolatinio pobiidZio Radviliskio rajono savivaldybés mero, administracijos
direktoriaus, kultliros, paveldosaugos ir turizmo skyriaus vedéjo pavedimus atitinkanc¢ius Radviliskio
turizmo informacijos centro nuostatuose nustatytus tikslus ir funkcijas.




